Uchwata nr 5

Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Osiu
z dnia 27.02.2026 r.

w sprawie: oceny stosowania w Banku Spétdzielczym w Osiu ,,Polityki F.adu
Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Osiu” w 2025 roku oraz oceny
funkcjonowania ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Osiu”.

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Osiu postanawia co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania w Banku:
,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Osiu” w zakresie:

a) organizacji 1 struktury Banku,

b) relacj z czlonkami Banku,

¢) organu zarzadzajacego — Zarzad Banku,

d) organu nadzorujacego — Rada Nadzorcza Banku,

¢) polityki wynagrodzen,

f) polityki informacyjne;j,

¢) polityki outsourcingu,

h) polityki AMIL,

1) polityki ESG,

j) dzialalnosci promocyjnej 1 relacji z klientami,

k) kultury ryzyka,

1) kluczowych systemow 1 funkeji wewnetrznych,

m) tadu wewng¢trznego,
ocenia pozytywnie stosowanie w Banku Spéldzielczym w Osiu ,,Polityki F.adu
Korporacyjnego Banku Spéldziclczego w Osiu” 1 stwierdza, ze nie zaistnialy Zadne
przestanki wskazujace na naruszenie przyjetych zasad. Na podstawie wynikow
kontroli wewngetrznej oraz oceny ryzyka braku zgodnosci stwierdza si¢ ze Bank
Spotdzielezy w Osiu stosuje zasady przyjete w ,,Polityce Y.adu Korporacyjnego
Banku Spotdzielezego w Osta”.

§ 2.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania w Banku:
,HPolityki wynagrodzen Banku Spoldzielczego w Osiu” obejmujace:
a) Polityke wynagrodzen czlonkéw organu nadzorujacego,
b) Uchwal¢ ustalajaca wysokos¢ oraz zasady wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej,
¢) Uchwal¢ ustalajaca wysokos$¢ oraz zasady wynagradzania czlonkow
Komitetu Audytu,
d) Polityke wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Osiu,



¢) Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu,

f) Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spoldzielczego w Osiu,

g) Polityke zmiennych skladnikéw wynagradzania oséb  zajmujacych

stanowiska kierownicze,

h) Uchwaly ustalajace wysokos¢ wynagrodzen czlonkéw Zarzadu,
ocenia pozytywnie stosowanie w Banku Spoldzielezym  w  Osiu ,Polityki
wynagrodzen” i stwierdza, ze nie zaistnialy Zadne przestanki wskazujace na
naruszenie przyjetych zasad. Na podstawie wynikow kontroli wewnetrznej oraz
oceny ryzyka braku zgodnosci stwierdza sie, ze Bank Spoldzielezy w Osiu stosuje
zasady przyjete w w/w procedurach.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym w sposéb nastepujacy:
ZA - 7 glosow
PRZECIW - 0 glosow
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